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WIE WE ZIJN

RefugeeConnect is een maatschappelijk initiatief dat tot
stand is gekomen door het groeiende tekort aan personeel
bij bedrijven en het grote onbenutte arbeidspotentieel van

bewoners van het AZC. Er zijn in Nederland ruim 30.000 niet-
statushouders in de werkende leeftijd.

RefugeeConnect wil de arbeidsmarkt onbeperkt

toegankelijk maken én houden voor iedereen die
woonachtig is in Nederland.
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WAT WE DOEN
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FACTS & FICURES®
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BEGELEIDEN NAAR

WERK TAAL BEGELEIDING ANDERE ORCANISATIE

FACTS & FICURES®

HET ARBEIDSPOTENTIEEL BESTAAT UIT 20.000 BESCHIKBARE VLUCHTELINGEN

13 WACHTEN GEMIDDELD 2,5 JAAR OP EEN VERBLIJFSSTATUS. DAT ZIIN 150 WEKEN WAARVAN Z1J
ER 0 MOGEN WERKEN.



BEDRIJVEN

Huidige cijfers geven weer dat maar liefst 80% van de
Nederlandse bedrijven kampt met personeelstekort. De grote
groep, vaak hoog opgeleide, niet statushouders die verblijven in
AZC’s in Nederland bieden potentie om hier verandering in te
brengen. Beperkingen in de wet en het ontbreken van de juiste
kennis, maken het lastig voor organisaties en bedrijven om een
niet statushouder in dienst te nemen. RefugeeConnect brengt
hier verandering in.




WAT WE DOEN VOOR BEDRIJVEN

ADVIES MATCHEN VACATURES COACHING/
juiste database van e uitzetten van TRAINING

e we geven advies op

het gebied van wet- potentiéle vacatures binnen . . .
: « Directie: voorzien van
en regelgeving werknemers onze database , ,
. : : . uitleg en praktische
e we zijn een helpdesk e organiseren 1ste (online en offline) henelchiaing
bij e.ventgele vragen gesprelf . verzgrgen van he’F S
of uitdagingen e evaluatie na 1lste we.rvmg en selectie organisatie op
proefdag traject diversiteit en inclusie
* advies « Helpdesk voor vragen

arbeidsvoorwaarden en uitdagingen



WAT DOEN WE VOOR HEN?

Niet-statushouders in Nederland zijn soms wel 3 tot 4 jaar in
afwachting van een verblijfsvergunning. Tot die tijd mogen zij
maximaal 24 van de 52 weken in een jaar werken. Een situatie
die voor zowel werkgever als werknemer niet houdbaar is.
RefugeeConnect zet zich in voor deze grote groep potentiéle

werknemers.



WAT WE DOEN VOOR
NIET STATUSHOUDERS

INTAKE/CV OPLEIDEN MATCHEN BEGELEIDEN

e gesprek over e taal e organiseren 1lste e voortgang monitoren
persoon en e sociale cohesie gesprek * helpdesk
achtergrond e weerbaarheid e proefdag

e opstellen CV (arbeidsmarkt)

e zoeken naar werk



EN JURIDISCHE PROCEDURE

Via Lobby & Netwerk probeert RefugeeConnect
zoveel mogelijk naamsbekendheid en partners te
verkrijgen om zo de arbeidsmarkt onbeperkt
toegankelijk te maken én te houden voor niet-
statushouders in Nederland. Indien dit niet
voldoende resultaat oplevert zijn wij bereid om dit
via de juridische weg te realiseren.
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FUNDING

WAT HEBBEN WE NODIG?

PARTNERS
Ons doel is om geld op te halen door
maatschappelijke partners aan ons te
verbinden.

BEDRIJVEN

We willen bedrijven aan ons verbinden
die deelnemen aan het initiatief
RefugeeConnect middels een vaste
jaarlijkse bijdrage

GIFTEN

Ons doel is dat bedrijven en
particulieren het initiatief
RefugeeConnect ondersteunen door
middel van een financiéle gift.



NEEM CONTACT OP

VOOR VRAGEN EN VERDUIDELIJKINGEN

WEBSITE

www.refugeeconnect.nl

TELEFOONNUMMER
+31 (0)85 485 3510

E-MAILADRES

info@refugeeconnect.nl



tel:+31612345678
tel:+31612345678

